CAPITOLUL 1
Meditati!

»Mai departe, fratilor, cite sunt adevirate,
cate sunt de cinste, cite sunt drepte, céte
sunt curate, cate sunt vrednice de iubit, cate
sunt cu nume bun, orice virtute §i orice
lauda, la acestea sd va fie gandul.®

Filipeni 4, 8

IN OPINIA MEA, versetul 4, 8 din Epistola catre Filipeni
e unul dintre cele mai importante din intreaga Biblie. Gan-
durile, chestiunile la care va ganditi au o pondere mai mare
decat orice alt lucru din viatd. Salariul, casa si ceea ce veti
face in viata tin, toate, de mentalitatea dumneavoastra.

Ceea ce faceti azi e rezultatul lucrurilor pe care le-ati
gandit ieri. Ceea ce veti face maine e rezultatul lucrurilor
pe care le ganditi azi. In cadrul unei conferinte pe care am
sustinut-o la un moment dat, un pastor a luat cuvantul §i
mi-a spus: ,,Cred ca pot clddi o biserica in care s incapa in
medie 200 de enoriasi. Ce parere aveti?“ I-am raspuns:
»Sunt sigur cd puteti construi o biserica de o asemenea
dimensiune.” Un alt pastor, fard sa ridice ména, a rostit

din senin: ,,Eu cred cé pot clddi o biserica in care sa incapa
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500 de enoriasi. Ce parere aveti?“ I-am raspuns si lui: ,,Sunt
sigur cd puteti construi si dumneavoastra o astfel de bise-
rica.“ Primul pastor s-a ridicat in picioare si a ripostat:
»Nu mi se pare corect! Ce va face sa credeti cd dumnealui
poate construi o biserica mai mare decat cea pe care vreau
s-o fac eu, cand nici micar nu stiti de ce e in stare si ce abi-
litati are?”

Auzindu-1 pe al doilea pastor cd protesteaza, i-am ras-
puns: ,Nu conteazad care dintre dumneavoastra e mai
capabil. Succesul bisericii o

La un moment dat, sd depinda in special de ceea

tot ajungem sd ddam glas  ce credeti ca puteti face. Daca
lucrurilor care ne acapareazd  va credeti in stare, o s fiti in
mintea si gandirea. stare. De credeti cd existati,

existati.”

Nimeni n-a rostit vreodatd un adevir mai mare decat
acest proverb biblic: ,,Céci el este ca unul care-si face so-
cotelile in suflet.“ (Pildele lui Solomon 23, 7) Cu totii am
intilnit oameni care nu stiu sd poarte o conversatie, oameni
despre care obisnuim si zicem ca ,,spun ceea ce gandesc®.
Acest lucru e valabil pentru fiecare dintre noi: chiar daca
nu ne exprimam imediat adevaratele reactii, ele tot vor iesi
la iveald, mai devreme sau mai tarziu, daca ne concentram
intruna asupra lor. La un moment dat, tot ajungem sa dam

glas lucrurilor care ne acapareazd mintea si gandirea.

Sa luim exemplul tatilui meu. In viata lui, s-a remarcat
ca lider bisericesc, pastor, episcop si presedinte al insti-
tutiei Circleville Bible College. Performantele lui au fost
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inlesnite, printre altele, de abilitatea sa de a studia si de a se
concentra asupra temelor de interes bisericesc. Gratie
interesului sau sustinut vreme de zeci de ani, pentru acest
domeniu, de fiecare data cdnd vorbeste, tatal meu da glas
cate unui principiu de crestere religioasd. Personalitatea
ii reflecta mentalitatea.

Existd o vorba care spune astfel: ,,Ai grija ce-ti doresti, cd
s-ar putea sa se implineasca.“ Aveti grija ce ganditi, pentru
ca gandurile va vor influenta in mare masura personali-
tatea.

Nucleul activitatii mele de consiliere este dorinta oame-
nilor de a-si schimba vietile. Imi place si le impartisesc
oamenilor o formula simpld ce presupune doud etape si
are menirea de a-i ajuta sa se schimbe.

Mai intéi, ii rog sd citeascd versetul 5, 17 din Epistola a doua
citre Corinteni a Sfantului Apostol Pavel: ,,Deci, dacd este
cineva in Hristos, este fiptura noud; cele vechi au trecut,
iatd toate s-au facut noi.“ Nasterea noud, prin care, asa
cum a spus Hristos, trebuie sé trecem cu totii, pentru a ne
asigura ca ajungem in Rai, nu numai cd ne hotdraste desti-
nul vesnic, dar ne schimba, totodata, si viata prezenta.
Prin iertarea pacatelor, scipam de multe suferinte si gre-
seli din trecut. Dragostea, bucuria §i pacea pe care i le
déruieste Iisus cuiva care devine, in totalitate, copilul Lui

marcheazd o schimbare in viata oricdrui individ.

Cu toate acestea, cunosc multi crestini care inca trebuie sd
faca schimbari radicale in vietile lor, personale, de zi cu zi.
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Pentru a ajunge asa cum va doriti, al doilea lucru pe care
trebuie sa-l faceti e sa vd schimbati mentalitatea. Schim-
bandu-vd modul de gandire, puteti, efectiv, sa aveti o viata
diferita. Daca doriti sa faceti o ,,curdtenie de primavara“
prin gandurile dumneavoastra, va sugerez sd aveti in
vedere urmatoarele aspecte:

1. In ce mediu vreti sa traiti?

Fiecare dintre noi e produsul anturajului. Nu intdmplator
oamenii negativi sfarsesc adesea in aceeasi gospodarie.
Doi oameni care trdiesc in aceeasi tara, sub aceleasi legi si
care se bucurd de aceleasi privilegii pot totusi sa-si cultive
valori diferite si sd aibd prioritati si stiluri de viatd total
deosebite. De ce? Pentru ca provin din medii, in special
familiale, extrem de diferite. Mentalitatea lor reflecta
mediul de provenienta.

2. Ce faceti in timpul liber?

Modul in care vd petreceti timpul liber influenteazd in
mare masura modul in care ganditi. Fara doar si poate,
Satana ii atrage pe oameni in ispitd in timpul lor liber.
Pentru a ne asigura cd ne petrecem timpul liber intr-un
mod cat se poate de valoros, trebuie sa fim echilibrati si sa
avem scopuri clare.

Périntii mei s-au aratat mereu foarte preocupati de ceea ce
faceam noi, copiii, in timpul nostru liber. S-au asigurat ca
eu, sora si fratele meu aveam destule jocuri acasa, astfel
incat prietenii nostri sd vina sd se joace acolo cu noi.
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Multumitd acestui fapt, tata si mama au putut sa moni-
torizeze activitatile si relatiile noastre. O si le fiu vesnic
recunoscator cd m-au incurajat sd petrec cite o jumatate
de ord in fiecare zi citind Biblia si alte scrieri crestine.
Périntii mei au inteles cit de important era ca, in timpul
meu liber, sa am preocupari care aveau sa mad ajute sd gan-

desc corect.

3. Cine sunt cei mai apropiati prieteni
ai dumneavoastra?

Oamenii cu care vd anturati va influenteaza in mare
madsura mentalitatea. Unul dintre beneficiile de care are
parte un om credincios care merge la biserica e ca se
bucuré de incurajarile primite de la ceilalti credinciosi de
acolo. Cunoscandu-i pe prietenii unui om, putem si ne
dim seama cum este el de fapt. In general, influenta
sociala (exercitata de grup, prieteni, colegi) isi lasd cel

mai puternic amprenta asupra vietii unui individ.

Sintetizand, ca sd va schimbati viata, trebuie sd vd schim-
bati mentalitatea. Pentru a vd schimba mentalitatea, tre-
buie sd vd schimbati mediul de viatd, anturajul i modul
in care va petreceti timpul liber. Tineti cont de versetul
4, 8 din Epistola cdtre Filipeni — este un sfat foarte bun in
ceea ce priveste mentalitatea. Ar fi bine sd va amintiti de
acest verset atunci cand va faceti prieteni noi, cand desfa-
surati activitati in timpul liber §i cand va schimbati mediul
de viata.



CAPITOLUL 2

Cine a gaurit acoperisul?

UNA DINTRE PILDELE MELE biblice preferate e narata
in Evanghelia dupd Marcu, capitolul 2, versetele 1-12. lisus
tocmai incheiase pelerinajul la sinagogi si se intorsese in
Capernaum. Vestea revenirii sale si a faptului ca se aciu-
iase intr-o casa din preajma a ajuns repede la urechile
oamenilor. Multimea s-a infiintat degrabd la el, iar in
curand casa s-a umplut pana la refuz cu oameni dornici

sa-I asculte spusele.

Printre cei nerabdétori s dea ochii cu lisus se aflau si
patru indivizi care-1 adusesera cu ei, pe o targd, pe un prie-
ten care avea un handicap fizic. Vazand cat de multi
oameni se adunasera acolo, cei patru s-au cétérat pe aco-
peris si au facut o gaurd in el, pentru a-1 cobori pe acolo pe

prietenul lor, sa-1 vada Iisus.

Cei patru barbati au facut un lucru extraordinar. De fie-
care datd cand imi amintesc de aceastd pildd, ma intreb:

»Ce fel de oameni ar face o gaurd in acoperis?“ Permiteti-mi
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sa Ingirui, in rdndurile urmatoare, citeva caracteristici ale
bérbatilor cu pricina.

1. Grija pentru ceilalti oameni.

Barbatii aceia n-au fost egoisti. Ducandu-1 pe prietenul lor
bolnav in fata lui Iisus, cei patru au renuntat la posibilita-
tea de a fi ei insisi binecuvéntati, la fel ca ceilalti. De dragul
prietenului lor, au renuntat la posibilitatea de a se pre-
zenta, in scop personal, in fata lui lisus. Le pasa suficient
de mult de cel bolnav, cit sd-si asume o asemenea pierdere.
Frumusetea preocupdrii sincere pentru o alti persoand
constd in disponibilitatea cu care te implici in problema ei,
fara sa ceri ceva in schimb.

2. Spiritul de cooperare.

A fost nevoie de toti patru pentru a-si aduce prietenul in
fata lui lisus. Fiecare barbat a fost constient de importanta
contributiei celuilalt. S$i au reusit

numai pentru ca fiecare dintre ei Prima datd, trebuie

a tinut de cate un capat al tirgii. sd ne unim fortele, cdci
Cu sigurantd cd demersul lor ar fi  cooperarea ne va duce,
esuat, daca unul ar fi decis sa-si in timp, la victorie.
vada de interesele proprii.

Acest adevar transpare din pilda ce ilustreaza lupta dusa
de poporul lui Israel impotriva amalechitilor din pustie
(Exodul, 17). In momentul in care Moise, conducitorul
lor, si-a intins bratele cétre cer, israelitii au inaintat,
indreptandu-se cétre victorie. Cand pe Moise au inceput
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sa-1 doara bratele asa de tare, ci a fost nevoit sa le lase-n
jos, pe langd corp, amalechitii au dat sa avanseze. Aaron si
Hur si-au dat seama ca, daca voiau sd invinga, trebuiau sa
coopereze cu Moise. Dovedind spirit de echipa, cei doi
l-au prins pe conducator de maini, i le-au ridicat spre cer
si le-au tinut asa pand cand au cunoscut victoria.

Cét am avea de céstigat, dacd am constientiza cu totii ca
avem nevoie unul de celidlalt! Prima dati, trebuie si ne
unim fortele, caci cooperarea ne va duce, in timp, la vic-
torie.

3. Convingerea nestramutata ca lisus detine
toate raspunsurile.

Pentru cd au fost convinsi cd numai lisus il putea ajuta pe
prietenul lor, cei patru barbati au dat dovada de indraz-
neald si de hotarére. Ei ar fi putut, la fel de bine, sa-si zica:
»E prea greu“ sau: ,Sunt prea multi oameni® sau: ,Am
ratat ocazia.“ Dupa aceea, descurajati, ar fi putut pleca
acasd, ratand infaptuirea unui miracol. Numai ca ei nu
s-au dat batuti!

Céand James J. Corbett, fost campion la categoria grea,
a fost intrebat ce eforturi a trebuit sd depuna pentru
a ajunge in varful clasamentului, acesta a raspuns: ,,A tre-
buit sd mai lupt o runda.“ Apoi a adaugat: ,Cand nu-ti mai
simti picioarele §i abia mai ai putere sa te indrepti spre
mijlocul ringului, trebuie sa mai lupti o runda!* Multu-
mitd hotdrarii de care au dat dovada, cei patru barbati
si-au salvat prietenul.
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4. Lamurirea priorititilor.

Cei patru bérbati au stiut ca cel mai important lucru din
lume, in acel moment, era sa-1 ducd pe prietenul lor in
fata lui Iisus. Prin urmare, s-au catarat pe acoperis. Evi-
dent c-au fost bantuiti de ginduri precum: ,Prin fapta
noastra, o sa-I tulburim cuvantarea“, ,N-am mai ficut
niciodata asa ceva®, ,Ce vor crede oamenii?“ Totusi ei
n-au renuntat — nu puteau renunta. De ce? Pentru cd
frica de a proceda diferit fata de restul lumii era insigni-
fiantd, in comparatie cu sarcina lor.

Ii multumesc Domnului c4 a lisat pe lume oameni dispusi
sd facd gauri in acoperisuri. Acesti oameni sunt pacifisti,
depiasesc obstacole si infaptuiesc miracole. Sunt diferiti
prin determinarea lor. Sunt criticati fiindcd se preocupa
de nevoile altora. Dar, mai presus de orice, sunt cei care-si
duc semenii in fata lui lisus.



CAPITOLUL 3

Cine a reparat acoperisul?

DUPA CE IISUS L-A ATINS pe ologul din Capernaum,
lumea din jur a devenit, cu sigurantd, extaziatd. Bolnavul
a fost vindecat, si-a luat targa si s-a intors acasa, la familia
lui, care-1 astepta fericitd. Prietenii sdi au fost multumiti de
ajutorul pe care i-] dddusera. $Si multimea care se adunase

sa-1 vada pe lisus a fost multumita.

Totusi pe mine md macina o intrebare. Dupa ce s-a termi-
nat cu entuziasmul, miracolele, bucuria si laudele aduse
lui lisus, cine a reparat acoperisul? Pentru a afla raspunsul
la aceasta intrebare, sd privim lucrurile in sens invers: cine

nu a reparat acoperisul?

1. Acoperisul n-a fost reparat de spectatori.

Spectatorii doar s-au uitat la multime §i au decis sd ramana
o vreme prin preajmd, pentru a vedea ce-o sa se intample.
N-au fost implicati in fapta savérsita de Hristos. Nu El,

ci curiozitatea i-a impins intr-acolo.
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